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REGULAMIN
STOWARZYSZENIA MEDIATOROW CYWILNYCH

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoéine

§1
Stowarzyszenie Mediatoréw Cywilnych (zwane dalej ,Stowarzyszeniem”) jest
stowarzyszeniem zwyktym dziatajagcym na podstawie przepisdw ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 ze
zm.) oraz niniejszego regulaminu.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Wielun. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej.
Nadzdr nad Stowarzyszeniem sprawuje Starosta Wielunski.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

Stowarzyszenie nie ma osobowosci prawne;j.

Zgodnie z art. 64 k.p.c. Stowarzyszenie moze wystepowac przed sadem jako strona,
w sprawach zwigzanych z celami zapisanymi w swoim regulaminie.

§3

Stowarzyszenie zostato powotane na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 11
Cele i srodki dziatania

§4
Celami Stowarzyszenia sg:

a) dziatanie na rzecz rozwoju i popularyzacji w Polsce mediacji i innych
Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporow (okreslanych dalej jako ADR),

b) upowszechnianie mediacji jako metody polubownego rozwigzywania sporéw,

c) edukacja spoteczenstwa w zakresie mediacji i konstruktywnego rozwigzywania
sporow, a tym samym podnoszenie Swiadomosci prawnej w spoteczenstwie,

d) dziatanie na rzecz integracji Srodowiska mediatoréw, sedzidow i prawnikow
umozliwiajgcej wymiane doswiadczen oraz opiniowanie uregulowan prawnych
w zakresie mediacji,

e) prowadzenie postepowan mediacyjnych,

f) zapewnienie dostepu do mediacji osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej,
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g) dbanie o przestrzeganie standardow ustug $wiadczonych przez mediatoréw
oraz zasad etyki zawodowej mediatora,

h) dziatanie na rzecz zapewnienia wysokiej jakosci ustug $wiadczonych przez
mediatordw,

i) prowadzenie list statych mediatoréw sadowych w sprawach cywilnych, w tym
rodzinnych i gospodarczych i przedktadanie ich Prezesom Sadéw Okregowych.

Stowarzyszenie powotane jest w celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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organizowanie spotkan, seminariow, konferencji, dyskusji poswieconych konfliktom
oraz mediacji,

przygotowywanie i zamieszczanie artykutdw, informacji adresowanych do
poszczegdlnych grup spotecznych dotyczacych tematyki ADR,

prowadzenie dyzuréw mediatoréw w sadach,

wspbtprace  z  instytucjami  rzadowymi,  samorzadowymi,  organizacjami
pozarzadowymi, mediami oraz sektorem prywatnym na rzecz upowszechnienia
i rozwoju mediacji;

wspdtprace z osobami i instytucjami o podobnych celach dziatania,

wspbtpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi,

uczestnictwo w konferencjach, seminariach i innych wydarzeniach zwigzanych
z mediacja i alternatywnymi metodami rozwigzywania spordw, )

prowadzenie nieodptatnych mediacji w ramach akgji ,,Porozumienie na Swieta”,
prowadzenie nieodptatnych mediacji na rzecz osdb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

wzajemne wsparcie i ochrona praw mediatordéw zrzeszonych w Stowarzyszeniu,
prowadzenie szkolen i warsztatow dla mediatorow zrzeszonych w Stowarzyszeniu,
udzielanie pomocy merytorycznej mediatorom zrzeszonym w Stowarzyszeniu,
organizowanie i prowadzenie akcji charytatywnych i spotecznych,

wspieranie dziatan lokalnych na rzecz rozwigzywania konfliktow,

reprezentowanie swoich cztonkéw wobec wtadz i organdw administracji panstwowej,
samorzadu terytorialnego oraz organizacji i instytucji spotecznych,

inne dziatania sprzyjajgce realizacji celéw organizaciji.

ROZDZIAL III

Czionkowie, prawa i obowiazki

§6

1. W Stowarzyszeniu wystepujg nastepujgce formy cztonkostwa:

a) Czlonek zwyczajny,
b) Czionek honorowy,

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ wytgcznie mediator, prowadzacy
dziatalno$¢ w zakresie mediaciji.



. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne aktywnie dziatajgce
na rzecz rozwoju mediacji w Polsce, w szczegdlnosci sedziowie, prawnicy.

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze sta¢ sie takze osoba fizyczna bedaca
dotychczas cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, ktora wniosta wybitny wktad
w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

. Cztonkiem zwyczajnym i honorowym nie moze by¢ osoba prawna.

§7

. Wniosek o przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia sktada sie na
piSmie, potwierdzajac jednoczesnie akceptacje celdow i regulaminu Stowarzyszenia.
Whniosek powinien zawiera¢ udokumentowanie dziatalnosci w zakresie mediaciji.
Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez
Zarzad. Przyjecie w poczet cztonkéw honorowych nastepuje na podstawie uchwaty
0 nadaniu cztonkostwa honorowego.

Uchwata Zarzadu o przyjeciu w poczet cztonkéw lub nadaniu cztonkostwa honorowego
jest ostateczna.

§8
. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) aktywnego uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
b) korzystania z pomocy i wsparcia merytorycznego,

) korzystania z logo Stowarzyszenia,

d) zgtaszania wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie i realizacji jego
celow,

b) przestrzegania Regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

) regularnego optacania sktadek,

d) dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

e) wykonywania zawodu mediatora w sposdb profesjonalny, zgodnie z zasadami etyki
mediatora.

. Cztonkowie honorowi mogg brac udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.
. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

§9

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa,
c) Smierci cztonka.

Uchwata o pozbawieniu cztonkostwa moze by¢ podjeta w przypadku:
a) nie przestrzegania regulaminu Stowarzyszenia oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,



b) notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
c) nieptacenia sktadek za okres szesciu miesiecy,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

3. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu

przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, w terminie 14 dni od daty
podjecia uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§10

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

[y

a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b) Zarzad.
§11

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wiadza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — czionkowie zwyczaijni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi oraz goscie zaproszeni.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw, co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie, jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 2
ogolnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow. Gtosowanie jest jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:

a) okreslanie gtéwnych kierunkéw i formy dziatania Stowarzyszenia,

b) wybdr cztonkdw Zarzadu,

¢) podejmowanie uchwat w sprawach istotnych dla Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

Prawo zgtaszania wnioskéw pod obrady Walnego Zgromadzenia Cztonkéw przystuguje
Zarzadowi oraz grupie minimum 21/2 ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

§12

Zarzad Stowarzyszenia liczy od 3 do 5 oséb.

W skiad Zarzadu kazdorazowo wchodzg zatozyciele Stowarzyszenia (trzy osoby).
Pozostate dwie osoby wybiera spo$rdd swoich cztonkéw Walne Zgromadzenie.

Zarzad skfada sie z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw oraz dwdch cztonkdow.
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Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) decydowanie o biezagcych sprawach Stowarzyszenia,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych
oraz uchwaty o nadaniu cztonkostwa honorowego,
d) podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztionkostwa,
e) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Regulaminie Stowarzyszenia,
f) wykonywanie uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
g) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia dziatalnosci i likwidacji
Stowarzyszenia.
Prezes Zarzadu petni jednoczesnie funkcje Przedstawiciela Stowarzyszenia,
reprezentujgcego Stowarzyszenie na zewnatrz. Prezes Zarzadu kieruje pracami
Zarzadu, nadzoruje egzekwowanie i wykonywanie obowigzkow przez Zarzad,
prowadzi nadzér nad sprawami finansowymi oraz dokumentacjg Stowarzyszenia.
Zarzad zbiera sie na posiedzeniach, przynajmniej raz na pot roku.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie na wniosek Prezesa lub Wiceprezesa.
Prawo inicjowania prac i uchwat Zarzadu przystuguje jego Cztonkom.
Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw. Od uchwat
Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Wspolnikdw.

. Kadencja cztonkdw Zarzadu trwa 3 lata.

§13

Stowarzyszenia na zewnatrz reprezentowane jest przez Przedstawiciela.
Przedstawicielem kazdorazowo jest Prezes Zarzadu Stowarzyszenia.
Przedstawiciel Stowarzyszenia wybierany jest co trzy lata.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia pochodzi wyfgcznie ze sktadek cztionkowskich.

Majatek Stowarzyszenia stanowig prawa majgtkowe nabyte przez Stowarzyszenie w
toku dziatalnosci.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.



